Panther-
Philosophie



Panther-Gruppe

Die Panther-Gruppe besteht aus mehreren
Unternehmen, die unter dem Dach der Panther
Packaging GmbH & Co. KG miteinander agieren.

Unsere Standorte befinden sich an strategisch
wichtigen Punkten in Deutschland und gleich-
zeitig grenznah, um auch unsere Kunden in

den Nachbarl&ndern zu versorgen.

Mit diesen Unternehmen z&hlt die Panther-
Gruppe zu den fuhrenden Anbietern auf dem
Verpackungsmarkt. Die Panther-Gruppe bietet
von der Wellpappenherstellung Uber Flexo-
Postprint, Flexo-Preprint, Offset- und Digital-
druck, Display, Konfektionierung und Logistik

alles aus einer Hand an.



Mission

Vision



Grundwerte

Wir geben immer unser Bestes. In unserem
Unternehmen arbeiten wir ehrlich, loyal und
zuverl&ssig miteinander. Unsere Zusammen-
arbeit in der Panther-Gruppe ist gepragt von
Verantwortungsbewusstsein, Gerechtigkeit und
Disziplin.

Niemand wird in der Panther-Gruppe wegen
seines Alters, Geschlechts, seiner Herkunft,
Nationalitdt oder Weltanschauung benachtei-
ligt. Die allgemeinen Menschenrechte werden
von uns geachtet.

Ziele

Unabhangig von der gesamtwirtschaftlichen
Entwicklung wollen wir wachsen. Wir wollen
Gewinne erzielen, denn nur ein erfolgreiches
Unternehmen bleibt zukunftsféhig und ist unse-
ren Kunden ein kompetenter Partner.

Auch im starken Wettbewerb werden wir uns
durchsetzen — ganz gleich, welche Schwie-
rigkeiten sich uns in den Weg stellen.



Die Kundenanforderungen bestimmen unser
Denken und Handeln.

Wir legen groBten Wert auf Kénnen, Leistung
und Zusammenarbeit. Wir achten individuelle
Initiative und persoénliche Weiterbildung.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die die
Panther-Philosophie leben, sind unsere Starke,
denn sie sind unser Kapital und pragen unser
Ansehen und unsere Leistungsfahigkeit.

Standiges Streben nach Verbesserung be-
stimmt unseren gemeinsamen Erfolg.

Wir schaffen Innovationen, um zukunftsfahig zu
bleiben.

Um marktgerechte Preise zu realisieren, opti-
mieren wir laufend unsere Kosten.

Qualitat und die Sicherheit unserer Mitarbeiter
sind unsere erste Prioritat. Die Kompetenz
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zeigt
sich in der Qualitat unserer Produkte und
Dienstleistungen. Sie schafft hochste Zufrieden-
heit unserer Kunden und bindet sie langfristig an
unsere Unternehmensgruppe.

Die Umwelt ist ein schitzenswertes Gut. Unsere
Produkte sind recyclingféhig und ein wichtiger
Bestandteil im Kreislauf.



Erganzung zur
Panther-Philosophie:
Sdulen der Nachhaltigkeit




Saulen der
Nachhaltigkeit

Seit 1902 Ubernehmen wir als Familienunter-
nehmen Verantwortung und sind seit Generatio-
nen stets nachhaltig ausgerichtet.

Nachhaltigkeit bedeutet fur uns, dass 6kologi-
sche, wirtschaftliche als auch soziale Ziele
gleichzeitig und gleichberechtigt umgesetzt
werden sowie sich gegenseitig bedingen.
Zudem erfolgt eine kontinuierliche Weiterent-
wicklung, um auch langfristige Verbesserungen
der drei Saulen sicherzustellen.

Die Panther-Gruppe hat im Rahmen der
Panther-Philosophie stets das Bestreben die
drei Saulen der Nachhaltigkeit zu verinnerli-
chen und vor allem zu leben.

Schon der Sohn unseres Firmengrinders, Fritz
Landmann, hat mit seinem Engagement eine
Stiftung fur Aus- und Weiterbildung gegrtindet,
von der wir als Unternehmensgruppe, wie auch
die gesamte Branche, noch heute und auch
zukunftig profitieren. Weiterhin ist es unser
Anspruch, eine nachhaltige Zukunft aktiv mitzu-
gestalten und zu férdern.

Okologie Wirtschaft Soziales

Bewusster Umgang und
Schutz der Ressourcen

Nachhaltiges Wirtschaften Faires Handeln

- Effizienz- und Effektivitats- « Foérderung des sozialen
steigerung Engagements

- Erzielen von Gewinnen + Aus- und Weiterbildung

zur freien beruflichen

Entfaltung

« Naturliche Ressourcen
schonen, bewusster
Umgang mit Wasser,
Energie und endlichen
Rohstoffen zum Schutz
fur Mensch und Umwelt

« Langfristige Unterneh-
menssicherung

« Verantwortungsbewusst-
sein gegenuber Mensch
und Umwelt

« Schaffung von langfristigen
Arbeitsplatzen und
allgemeinem Wohlstand

« Verbesserung des 6ko-
logischen FuBabdrucks
(CO.-Reduktion)




Grundsatzlich stellt die Panther-Gruppe einen
bewussten, effizienten und effektiven Umgang
mit nattrlichen Ressourcen zur Schonung und
zum Erhalt der Umwelt sicher.

Unsere Umweltstrategie Panther pro nature
lenkt uns fortwahrend auf den richtigen Weg,
anhand dessen wir in samtliche Nachhaltigkeits-
maBnahmen investieren. Bei jeder Investition
setzen wir neue MaBstabe, sei es hinsichtlich
Effizienz, Effektivitat, Umweltschutz oder Sicher-
heit. Unsere Strategie ist auf Ressourcenscho-
nung und vor allem dauerhaften Erhalt der
Umwelt und folglich auf geringerem spezifischen
Energieverbrauch, weniger Rohstoffeinsatz sowie
weniger CO,-AusstoB bei héherer Leistung aus-
gerichtet.

Auch in Zukunft werden wir durch gezielte
Investitionen in effiziente Produktionsanlagen
unsere Kostenfuhrerschaft ausbauen, um mit
unseren Kunden erfolgreich und nachhaltig am
Markt agieren zu kénnen.

Bei uns hat das Innovationsmanagement einen
hohen Stellenwert. So setzen wir bereits heute
recycelte Wellpappenrohpapiere mit niedriger
Grammatur ein, um mit minimalem Materialein-
satz fur maximale Leistung von Wellpappenver-
packungen sowie -displays zu sorgen und
damit den CO,-FuBabdruck so niedrig wie
moglich zu halten.

Mit unseren Produkten der Kreislaufwirtschaft
wollen wir in den nachsten Jahren CO,-Emis-
sionen weiterhin reduzieren. Ebenfalls streben
wir den verstarkten Einsatz von leichtgewichtigen
Papieren an und nicht zuletzt eine Reduktion
des Energieverbrauchs.



Okonomische
Nachhaltigkeit

Das Fundament unseres Unternehmens ist ein
langfristiges und strategisches Geschéafts-
modell, mit dem wir innerhalb der sozialen
Marktwirtschaft zur Existenzsicherung und
Wachstum Gewinne erzielen wollen.

Durch eine stabile Finanzstruktur sind fur unser
Unternehmen kontinuierlich nachhaltige Investi-
tionen mdglich. Des Weiteren wird durch die
abgefuhrten Steuern an den Staat Unterstit-
zung geleistet. Dies tragt ebenfalls zur Schaf-
fung von Arbeitsplatzen bei, was wiederum
innerhalb des Systems zum allgemeinen Wohl-
stand, insbesondere hinsichtlich kunftiger
Generationen, fuhrt.

Bei allen unternehmerischen und wirtschaft-
lichen Entscheidungen verfolgen wir einen
gesamtheitlichen Ansatz und lassen Aspekte
aller drei Saulen der Nachhaltigkeit einflieBen.



Fur die Panther-Gruppe ist eine soziale Aus-
richtung ein Selbstverstandnis und unabdingbar
fur ein gemeinsames Miteinander. Mit dieser
jahrzehntelangen Ausrichtung der Unterneh-
mensgruppe, gestutzt auf den drei Saulen der
Nachhaltigkeit, ergdnzen wir unsere Panther-
Philosophie.

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter pfle-
gen einen hilfsbereiten sowie respektvollen
Umgang miteinander, was unsere Unterneh-
menskultur widerspiegelt. Wir binden das
gesamte Panther-Team in alle Bereiche aktiv
ein. Dadurch wird das ,Wir-Gefuhl* zusatzlich
geférdert. Zudem wird unsere Philosophie
vollumféanglich verinnerlicht und gelebt.

Mit unseren umweltfreundlichen und recycling-
fahigen Produkten leisten wir einen Beitrag zum
Umweltschutz, und somit auch gegentber der
Gesellschaft. Wellpappe kann nicht nur in vielen
Fallen Kunststoff substituieren, sondern ist auch
recyclingfahig, wodurch wir unsere Umwelt
schitzen. Zudem pflegen wir stets einen
bewussten Umgang mit Ressourcen.



Panther
Packaging

STARK UND
ELASTISCH

Panther Packaging GmbH & Co. KG
Altonaer StraBBe

25436 Tornesch

info@ Panther-Packaging.de
www.Panther-Packaging.com



